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1. Inledning

Samordningsférbundet S6dra Vitterbygden arbetar enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Forbundet &r en fristaende juridisk person som bestar av sju medlemmar: kommunerna
Habo, Jonkoping, Mullsjé och Vaggeryd tillsammans med Region Jonkdpings lén,
Forsédkringskassan och Arbetsférmedlingen.

2. Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsférbundet har enligt lagstiftningen bl a foljande arbetsuppgifter:

1. besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera sddana insatser som avses i 2 § och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

3. Mailgrupper

Den overgripande mélgruppen for den finansiella samordningen ar personer i
forvarvsaktiv alder som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsorjning.

4. Samordningsforbundets organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestér av en ledamot och en erséttare fran

respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordféranden och vice ordféranden forbereder
styrelsens moten.

Arbetsfor- Forsakrings- Region Jonkopings Habo Mullsjo Vaggeryds
medlingen kassan J6nképings lan kommun kommun kommun kommun

Forbundsstyrelsen
U Arbetsutskottet

A Beredningsgruppen
Administrativ koordinator
Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

Till sin hjélp har styrelsen ett kansli med en forbundschef och en administrativ
koordinator. Kanslikostnaderna delas med Finnvedens Samordningsforbund, som ocksa
koper 35% av tjédnsten som administrativ koordinator. Denna 6verenskommelse ger
samordningsvinster och ligre kostnader for bdda forbunden. Vissa administrativa tjanster
kops.


http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/20031210.HTM#P2
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En beredningsgrupp med representation fran alla medlemmarna har f6ljande uppdrag:

» Att vara ett samrddsforum kring behov av och initiativ till forbattrad samverkan.
Samradet kan dven leda till att forbundets medlemmar gor ans6kan om externa medel,
t ex frdn Europeiska Socialfonden ESF+, till [amplig insats for Finsams malgrupp.

» Att identifiera behov av och genomfora gemensam kompetensutveckling for anstillda
och fortroendevalda hos medlemmarna inom ramen for budget

» Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

» Att forankra och marknadsfora forbundets arbete i den egna organisationen

» Attutgora styrgrupp for VerkSam (tidigare Arenasamverkan)

5. Vision

Forbundets vision dr

Oavsett vilken form av begransning en individ har vad géller arbetsforméga bor var och
en fa en chans till egenférsorjning och god livskvalitet.

6. Inriktning och delmal

Samordningsforbundet finansierar gemensamma insatser som riktar sig till malgrupper
som behover samordnat stod fran minst tva av medlemmarna. Forbundets arbete pa alla

nivaer ska utga fran individernas behov.

Forbundet arbetar utifran foljande tre inriktningar och konkreta delmal.

A. Forbundet verkar for att 6ka malgruppens majligheter till egen forsorjning

via arbete eller studier

e De finansierade insatserna ska baseras pa slutsatser frdn behovsanalysen och
genomlysningen

e Deltagarna i de finansierade insatserna ska uppleva en stegforflyttning mot
arbete eller studier med 6kad tilltro till sin egen forméga

e De finansierade insatser ska anvdnda evidensbaserade metoder och verktyg

e Forbundet ska arbeta for 6kad brukarmedverkan pd alla nivéer

Varje insats som finansieras av forbundet ska dessutom ha egna, konkreta,
uppfoljningsbara malsattningar som dr anpassade till insatsen. Information om
insatserna och mélen finns pé forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se/sodravatterbygden.



http://www.finsamjonkopingslan.se/sodravatterbygden
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B. Forbundet underlittar samverkan mellan parterna samt arbetar for att minimera
organisatoriska hinder och mellanrum i enlighet med Finsam-lagstiftningen
e Pauppdrag av parterna mojliggora forum for samverkan pa alla nivaer
e Omvirldsbevaka och sprida kunskap och stddja medlemsorganisationerna att
implementera relevant, evidensbaserad kunskap
e Identifiera avvikelser eller hinder mellan parterna och verka for gemensam hantering

C. Finansiella mal
e Forbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska medel,
inklusive upparbetat kapital.
e Forbundet ska ha en sadan likviditet att det vid varje tillfélle kan finansiera
utbetalningar i enlighet med tagna beslut.
o Forbundets kapital vid arsskiftet ska folja Nationella Radets rekommendation.

Budget 2026 och plan 2027-2028

Behovet av utveckling av gemensamma insatser dr fortsatt mycket stort. Vdldigt ménga
drabbas fortfarande av psykisk ohélsa, 1&nga sjukskrivningar, langtidsarbetsloshet och
langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.

Lagstiftningen innebér en fast fordelning av bidragen till forbundet: 50% betalas av staten
genom Forsdkringskassan, 25% av regionen och 25% av berérda kommuner. Fran 2024
tar kommuner och region tillvara hela det erbjudna bidraget fran staten genom att bidra
med lika mycket medel.

Hosten 2024 genomfordes en genomlysning av de finansierade insatserna NOVA, Enter
och FIA. For Enter och NOVA ledde genomlysningen och det fortsatta utvecklingsarbetet
till att arbetsflode, rutiner och malséttningar utvecklades i en projektplan.

For FIA har beslut behovt tas om avveckling under 2026, dé ingen av parterna bedomt sig
kunna ta fortsatt verksamhetsansvar.

Region Jonkopings 1dn har ocksé beslutat att IT-sparet ska avvecklas under 2026, for att
man inte hittat former for en langsiktig finansiering.

En ny organisation av kansliet inférdes 1 november 2025, dé tidigare forbundschefen gick
1 pension. Av redovisningsmassiga skil slas kostnaderna for personal ihop, trots att
forbundschefen 1 den nya organisationsmodellen (med heltid istillet for 65%) fortsétter
arbeta med samma utvecklingsfragor som hon arbetade med som verksamhetsutvecklare.
Totalkostnaden for administration bedoms minska i den nya organisationen.

En erfarenhet dr att finansierade insatser, av naturliga skél, inte forbrukar hela summorna
man beviljas 1 maximal budget. For att inte ldimna medel oanvéinda har endast 90% av
beviljad maximal budget medriknats i budgeten for forbundet. Enligt prognosen for 2025
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g0r insatserna av med mer dn 90% av sin budget. I féljande budget och plan medréknas
darfor 95% av beviljad budget.

Utrymmet for medlemmarna att soka bidrag till nya insatser eller forstiarkning av de
pagaende insatserna dr 500tkr per &r.

Prognosen togs fram i september 2025. Om utfallet foljer prognos, budget och plan sé tas
hela kapitalet tillvara till 16pande verksamhet under perioden, varav drygt 600tkr redan
under 2025. Nationella Radet for Finsam rekommenderar att forbund inte bor ha hogre
kapital an 20% av medlemsbidrag upp till 7 milj, for belopp darutover 15%. Det innebéar
for vart forbund ett kapital om max 2,0 milj. Detta berdknas forbundet uppné under 2025.

Budget | Prognos L Breget L Plan 2027 [ Plan 2028
Intakter
Habo kommun 206 300 206 300 205 500 205 500 205 500
Jonkopings kommun 2247 000| 2247000 2247 300 2247 300 2 247 300
Mullsjé kommun 116 500 116 500 115 300 115 300 115 300
Vaggeryds kommun 227 700 227 700 226 900 226 900 226 900
Region Jénkdpings 1an 2797 500| 2797 500 2795 000 2795 000 2795 000
Staten gm Forsakringskassan 5595000| 5595000 5590 000 5590 000 5590 000
Balanserat resultat 1760500 2395357 1772 257 1053 257 803 757
Ovriga intakter 205 000
Summa intdkter 12 950 500 | 13 790 357 12 952 257 | |12 233 257 11 983 757
Kostnader
Enter 3439000 3741200 3 760 000 3 853 500 3 959 000
NOVA - Stod i férandring 4 408 000| 4 800000 4785 000 4922 000 5063 000
FIA 634 000 650 000 355 000 0 0
IT-sparet 562 500 562 500 300 000 0 0
Projektgemensamt 70 000 70 400 65 000 70 000 75000
Utvecklingsprocessen 50 000 150 000 0 0 0
Tillgangligt nya projekt 500 000 500 000 500 000 500 000
Verksamhetsutvecklare 845 000 0 0 0 0
Kompetensutveckling 200 000 120 000 200 000 200 000 200 000
Personalkostnader 870 000| 1507 000 1400 000 1450 000 1 600 000
Ovriga kanslikostnader ingar 150 000 170 000 190 000 210 000
Information 30 000 25000 120 000 45000 45 000
Styrelse 55 000 80 000 80 000 80 000 80 000
Revision 67 000 44 000 44 000 44 000 44 000
Ekonomihantering 115 000 118 000 120 000 75000 75 000
Summa kostnader 11 845500 | 12 018 100 11 899 000 | |11 429 500 11 851 000
Prel balanserat resultat 1105000 | 1772257 1 053 257 803 757 132 757

Styrelsen foljer upp utfallet och arsprognos I6pande.

Verksamhetsplanen faststdlls av styrelsen 2025-11-25




